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PERGUNTAS FREQUENTES
REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS
NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

. O que é o0 Conselho de Administracdo? O que ele faz?

O Conselho de Administracdo é o 6rgdo maximo de administragdo de uma empresa.
Ele tem a responsabilidade de fixar a orientacdo geral dos negdcios, fiscalizar as a¢oes
da diretoria e avaliar a gestdo dos diretores. Na EMTU/SP, segundo o Estatuto Social,
0 Conselho também é responsavel por aprovar o planejamento estratégico de longo
prazo e o plano de negdcios para o ano seguinte, deliberar sobre a politica de pessoal,
aprovar o codigo de conduta e integridade, etc. (Consulte o artigo 14 do Estatuto
Social para a lista completa de atribuicdes).

. Vai haver um representante dos empregados? Por qué?

Vai, sim. A Lei Federal 13.303/2016, que estabeleceu novas préaticas de governanca
para as empresas publicas ou de sociedade mista, como a EMTU/SP, garantiu a
presenca de um Representante dos Empregados no Conselho de Administragéo de toda
a empresa publica ou mista com mais de 200 empregados, eleito por voto direto.

. O representante dos empregados vai ser um Conselheiro de “verdade”?

Sim. O representante tera de atender os mesmos critérios e exigéncias de qualquer
outro conselheiro e devera ser ouvido e votar nos assuntos em deliberacdo do
Conselho de Administracdo, com excecdo, conforme a lei 12.353/2010, daqueles que
impliquem conflito de interesses: relac@es sindicais, remuneracao, beneficios, etc.

. Qualquer empregado pode se candidatar?

Sim, desde que atenda os requisitos basicos da lei 13.303 (que também séo exigidos
dos outros conselheiros). Para mais detalhes, consulte a Ficha Cadastral de Indicado(0)
para Administrador(a) elaborada pelo CODEC, que esta disponivel no acesso rapido
da intranet “Elei¢do Conselho ADM”, e que € uma requisic¢do oficial do Estado de S&o
Paulo para qualquer conselheiro ou diretor, e sera usada como referéncia para
homologacéo da inscrigéo.

Empregado que é membro da CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes pode ser Representante dos Empregados no Conselho de
Administragdo?
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Né&o, o empregado que for membro da CIPA e que for eleito como Representante dos
Empregados no Conselho de Administracdo terd de optar por ser membro da CIPA ou
Representante dos Empregados no Conselho de Administragdo, renunciando a uma
dessas condicdes. Essa premissa tem por base o Artigo 6° - Paragrafo Unico do
Regimento Interno do Conselho de Administracdo (IN-ACI-002), e ndo impede que o
empregado possa se candidatar em cada um desses processo eleitorais (CIPA e
Representante dos Empregados no Conselho de Administracao).

Quem vai votar? Como vai ser a eleicao?

Poderdo votar os empregados ativos da empresa, assim considerados aqueles
empregados que nédo estejam requisitados a servi¢o de outras instituigdes, cedidos de
outras instituicbes para a EMTU/SP, os afastados em licenca médica (auxilio
previdenciario/acidentario), ou com contrato suspenso, e tenham no minimo 1 (um)
ano de vinculo empregaticio com a empresa, na data da instalacdo da Comisséo
Eleitoral (04/12/2018).

A eleicdo sera por voto direto e secreto, com cédulas impressas com 0 nome de todos
os candidatos habilitados em definitivo. As urnas serdo disponibilizadas de acordo
com um calendario divulgado, e distribuidas de modo a garantir que todo o empregado
possa votar com facilidade.

O mais votado vira na hora um Conselheiro? Por quanto tempo?

Apos a eleicdo ha ainda dois passos: a confirmacdo de que o candidato atende todos 0s
pré-requisitos legais pelo Comité Estatutario de Elegibilidade e a investidura e posse.

Apbs isso, o candidato assume como Conselheiro por um mandato de dois anos.
Entretanto, se 0 mandato do primeiro Conselheiro eleito como representante dos
empregados tiver inicio no decorrer da vigéncia do mandato dos demais Conselheiros,
0 prazo de seu mandato sera menor que dois anos, terminando juntamente com o
mandato dos demais Conselheiros, conforme estabelecido no Artigo 12, inciso 1° do
Regulamento para a Eleicdo de Representante dos Empregados da EMTU/SP para
compor seu Conselho de Administrag&o.

Se o candidato for eleito e ndo puder terminar o mandato?

Se isso acontecer, por rentncia ou qualquer outra situacdo, havera novas elei¢des para
se completar o mandato.

E como funciona o Conselho de Administragdo?

Segundo os Estatutos Sociais da EMTU/SP, o Conselho de Administragdo deve se
reunir uma vez a0 més, mas outras reunides poderdo acontecer sempre que necessario
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para atender as necessidades da empresa. As reunides sao normalmente convocadas,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, pelo Presidente do Conselho, sempre por
correspondéncia (escrita ou eletrénica) contendo data, horario e os assuntos que serao
abordados na reuniéo.

Conselheiro tem salario? Férias? Hora extra?

O Representante continuara sendo um empregado da EMTU/SP, com 0s mesmos
direitos, deveres e beneficios que possuia anteriormente. Como Conselheiro, sera
remunerado pelas reunides as quais comparecer, exatamente como 0s outros membros
do Conselho de Administracao.

E a responsabilidade? O Conselheiro pode ser penalizado por algo?

O manual do Conselheiro de Administracdo distribuido pelo Ministério do
Planejamento resume assim os deveres do Conselheiro:

I.  exercer plenamente todas as competéncias do colegiado ao longo do seu prazo
de gestdo, planejando as pautas de reunifes previamente, registrando a
motivacao técnica das deliberacbes e monitorando sua implementacao;

Il.  pautar suas decisdes no estrito interesse da empresa e do interesse publico que
justificou sua criacdo, zelando por independéncia em relacdo a eventuais
interesses diversos de quem os elegeu;

I1l.  manter reserva sobre os negdcios da empresa e respeitar a Politica de
Divulgagéo da empresa, especialmente sobre fato relevante;

IV.  recusar receber, da empresa ou de terceiros, qualquer vantagem pessoal
decorrente do exercicio do cargo de conselheiro que néo seja expressamente
autorizada pela Assembleia Geral ou pelo Estatuto da empresa;

V. declarar-se impedido, de forma natural e voluntaria, sempre que tiver
interesse conflitante com o da empresa em relacédo ao tema de deliberacéo.

Sobre penalizacdo, os membros do Conselho de Administracdo respondem civilmente
pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e por atos
praticados com culpa ou dolo, ou com violagdo da lei ou do Estatuto Social da
empresa.

Fonte: Adaptacdo do material “Perguntas Frequentes Representante dos
Empregados no Conselho de Administracdo”, elaborado pelo Metrd.
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